
 국립목포대학교 종합발전계획

대학의 중장기 발전계획

□ 대학의 비전 및 목표

대학의 건학이념(교육이념=교시, 校是) 및 인재상

  

⭕ 교육이념 및 교육목적 :서남권 거점 국립대학인 국립목포대학교는 “창조”, "덕의”, "봉사”의 
교시(校是)를 실현하는 것을 교육이념으로 삼고, 인격을 도야(陶冶)하고 국가와 인류 문화
발전에 필요한 전공분야의 학술 이론과 방법론을 교수, 연구함으로써 국가와 인류 공영에 
이바지할 유능한 인재 양성을 교육목적으로 설정

⭕ 인재상 및 핵심역량
 - 국가와 인류 공영에 이바지하기 위해 창의적 사고력과 전문성을 겸비하고 덕성과 

신의로 인화하며 나눔과 섬김의 정신을 실천하는 창의‧융합형, 실무‧협약형, 성실‧공
감형 인재를 대학의 인재상으로 설정하고 9개 핵심역량을 도출

 - 창의‧융합형 인재는 행위 주체성과 변혁적 역량을 갖춘 창의성을 구비하고 실무‧협약형 
인재는 사회 및 시대적 요구에 부응하는 전문성을 완비하며 성실‧공감형 인재는 타인을 
존중하고 배려하는 이타적 인성을 겸비
인재상 핵심역량 주요내용

창의․융합형 창의/융합/글로컬 창의적 사고 및 지식, 융복합 지식, 지역사회 이해 및 외국어 능력

실무․협업형 실무/협업/소통 실무능력을 갖춘 전문지식, 사회의 이해 및 소통능력, 타인과의 협동․협업 능력

성실․공감형 인성/공감/윤리 성실한 인성과 봉사정신, 교양 및 공감 능력을 갖춘 민주시민, 직업윤리 의식을 
갖춘 화합 능력



대학의 혁신비전 및 발전목표
⭕ 비전 및 발전목표: 서남권 국가 중심 국립대학으로서 미래사회를 대비하고 교육과 지역

사회 발전을 선도하는 지역 최고 거점대학 도약의 의지를 담아“지역과 더불어 세계로 미래로 

도약하는 최고 국립대”라는 의 비전과 3대 목표 및 방향 설정

국립목포대학교 SWOT분석
⭕ 대학 대내외 여건 및 대학 역량 분석을 토대로 외부여건 변화를 기회 요인과 위협

요인으로, 내부여건과 대학 역량을 강점과 약점으로 구분하여 SWOT 분석 후 전략적 
대안 도출



발전전략 및 핵심과제
⭕ 비전 및 발전목표 달성을 위한 교육, 연구, 산학연협력, 지역혁신, 국제화, 대학경영의 

7대 발전 전략 및 30개 핵심과제 설정

핵심과제 및 발전전략 추진방향 도출
⭕ 발전계획 비전 실행과 SWOT 분석을 통해 도출한 전략적 대안과 연계하여 30대 핵심

과제를 선정



국립목포대학교 발전계획 7대 발전전략 30개 핵심과제별 매칭
⭕ 본교는 주요 재정지원사업별 예산의 효율적 배분, 중복투자 회피, 발전계획 목표 달성 

등을 위해 사업별 핵심과제를 매칭하고 대학 내 공유하여 이행 사항을 지속 점검

※ 핵심과제 매칭은 재정지원사업별 최대예산 투입분만 반영하여 나타냄


